A TD GROUPE

Description du poste

Groupe national recrute responsable planning T.P H/F pour secteur CARROS 06510, expérience minimum 5
ans exigée dans le secteur T.P (démolition / terrassement souhaitée). Le candidat devra résider dans les Alpes
Maritimes, aucun grand déplacement n'est prévu pour ce poste.

Rattaché(e) a un directeur de travaux et dans les limites de vos attributions, vous avez pour missions :

Poste :

Vous étes le(la) responsable de la planification des moyens humains et matériels nécessaires a la réalisation des
chantiers en collaboration avec le Directeur de travaux, les Conducteurs de Travaux et les Chefs de Chantier.
A ce titre, vos principales missions seront :

D’adapter les types d'engins & mettre en ceuvre sur les chantiers en fonction des demandes de travaux a réaliser
D’élaborer et appliquer le planning hebdomadaire du matériel de votre établissement
d'optimiser 1'utilisation du matériel : Par l'utilisation privilégiée du matériel de son établissement, des autres
établissements de la société ou du Groupe

De programmer avec le Chef d'Atelier les interventions préventives, les entretiens, le suivi des contrdles
techniques et les réparations des engins

De participer a la sélection des fournisseurs concernant son activité (locatiers ...)

De coordonner les moyens humains au quotidien (affecte les équipes de travail sur le planning, donner
quotidiennement des consignes aux chauffeurs et conducteurs d'engins et personnels d'exécution...).

Profil :

De formation Bac Pro ou Bac+2 en logistique, vous avez OBLIGATOIREMENT une expérience de 3 ans
minimum acquise dans le milieu des travaux publics ou de formation BAC+2 types DUT Génie Civil ou BTS
Travaux Publics, avec une 1ére expérience de 3 ans.
Vous avez le sens de 1'organisation, un esprit d'équipe et de bonnes capacités relationnelles
Type d'emploi : Temps plein
Rémunération : 3 200,00€ a 3 500,00€ par mois
Avantages :
e  Véhicule de fonction
Horaires :

e Du lundi au vendredi
e Période de travail de 8 Heures

e Travail en journée
Rémunération supplémentaire :
e Prime annuelle

Lieu du poste : En présentiel
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